Zatgcznik do Zarzqdzenie nr 3/2024
Dyrektora Publicznego Przedszkola
w Zyrowej z dnia 1 lutego2024 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczgr’l Socjalnych
w Publicznym Przedszkolu w Zyrowej

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

Podstawa opracowania niniejszego regulaminu jest:
art.8, ust.2 i art.10 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r o ZFSS

e ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na z ZFSS

e ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)



I. Postanowienia ogolne

§1

. Regulamin opracowuje dyrektor przedszkola. Regulamin staje si¢ obowigzujacym aktem
prawnym po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe lub innych reprezentantéw pracownikow.
. Srodkami Funduszu administruje dyrektor przedszkola.

. Plan rzeczowo finansowy opracowuje dyrektor przedszkola. Podziat srodkow funduszu na
poszczego6lne cele 1 rodzaje dziatalnosci (maksymalna kwota na cele mieszkaniowe, zapomogi
finansowe) okresla pracodawca kazdorazowo na dany rok kalendarzowy.

. Organem rozpatrujacym podania i wnioski uprawnionych do korzystania z ZFSS jest dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych oddelegowanym przez
Zarzad Zwigzkow.

. Podania 1 wnioski w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych sklada si¢ u dyrektora
przedszkola. Dyrektor sporzgdza odpowiedni protokot.

. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem dyrektor ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego
Swiadczenia.

. Negatywnie rozpatrzone wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o przyznanie
$wiadczen z funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja dyrektora jest ostateczna.

. Za bledne decyzje dotyczace administrowania funduszem odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor.

§2

Podstawg gospodarowania srodkami jest roczny plan rzeczowo — finansowy Funduszu.

§3

Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§4
Regulamin oraz wszelkie zalgczniki i zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia z
organizacjami zwigzkowymi, dziatajagcymi na terenie przedszkola (w przypadku braku
organizacji zwigzkowej rolg¢ tg spetniaja wybrani przedstawiciele pracownikow).

Il. Tworzenie Funduszu

§5

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych;

. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami
podlega przekazaniu na rachunek funduszu co najmniej 75% kwoty do konca maja, catos¢ do
konca wrze$nia danego roku kalendarzowego.



. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia podstawowego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim.

. Odpis dla pracownikéw pedagogicznych jest iloczynem przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli i kwoty bazowej,

. Odpis dla pracownikéw niebedacych nauczycielami jest iloczynem przecigtnej liczby
zatrudnionych i odpisu podstawowego,

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6, 25 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, ktorym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i rencist¢ objgtego opieka
przedszkola.

. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami tworzy si¢ Fundusz w wysokosci 5 %
pobieranych przez nich rent i emerytur.

§6

Fundusz zwigksza si¢ o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe.

§7

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

II1. Osoby uprawnione do Swiadczen

§8

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg wszyscy pracownicy przedszkola,
ktorych placowka jest gtownym miejscem zatrudnienia,;

. pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, umowy o
prac¢ na czas nieokreslony i okreslony oraz zatrudnione na okres probny.

. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

. emeryci 1 rencisci - byli pracownicy, dla ktorych placéwka byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

. wspotmatzonkowie,

. pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca w szkole 1 nie pracuja, do czasu ukonczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

. dzieci wymienione w pkt 5 bedace inwalidami I 1 II grupy 1 niepetnosprawne bez wzgledu na
wiek,

. osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa rowniez dzieci po zmartym pracowniku,
emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rent¢ rodzinna,

. do korzystania ze $wiadczen z Funduszu sg réwniez wskazani imiennie w osobnym zarzadzeniu
dyrektora przedszkola emeryci i rencisci zlikwidowanych placowek oswiatowych Gminy
Zdzieszowice niebedacy nauczycielami.
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1V. Przeznaczenie Funduszu

§9

Fundusz przeznaczony jest na:

. Wyptate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, wynikajace z Karty Nauczyciela

. Dofinansowanie do:

. r6znych form krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego dla 0s6b uprawnionych,

. udzialu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych,

turystycznych, rekreacyjnych i integracyjnych.

3. Pomocy finansowej i materialnej w formie rzeczowej dla osob uprawnionych,
4. Bezzwrotnej pomocy finansowej dla os6b uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej lub losowej,

. Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

§ 10

1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:
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. wyplacie §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
. wyplacie  dofinansowania do indywidualnych form  wypoczynku urlopowego

dla uprawnionych osob, w tym nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami oraz
emerytow 1 rencistow bytych pracownikow przedszkola.

. Dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o§wiatowych,

sportowych i rekreacyjnych polega na:

. dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez przedszkole w czasie wolnym od pracy,
. dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne

lub sportowe dla 0sob uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu imprez przez
przedszkole dla jej pracownikow.

. Pomoc finansowa i materialna w formie rzeczowej dla 0s6b uprawnionych polega na:
. pomocy finansowej i materialnej dla pracownikdw oraz emerytow 1 rencistow bytych

pracownikow, m.in. w formie $wiadczen pieni¢znych, paczek zywnosciowych.

. pomocy materialnej dla dzieci os6b uprawnionych w formie paczek swiatecznych.
. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla os6b uprawnionych znajdujacych sie

w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na:

. przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej,

. przyznaniu paczki zywnosciowej dla osob przebywajacych na dlugotrwatym leczeniu,
. zakupie opatu, odziezy, lekow itp.

. Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢:

. adaptacje¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

. remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu



V. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu
§11

1. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby nie korzystajace ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Swiadczenia z ZFSS mozna podzieli¢ na ulgowe oraz przyznawane na zasadzie powszechnej
dostepnosci. Swiadczenia ulgowe to takie $wiadczenia pienigzne lub rzeczowe, ktore maja
zindywidualizowany charakter i mozna ustali¢ ich warto$¢ w odniesieniu do konkretnej osoby.

3. Dopuszcza si¢ organizowanie ze srodkéw funduszu socjalnego wycieczek, impreza kulturalno-
o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych przeznaczonych dla wszystkich 0oséb uprawnionych.
Koszty takiej imprezy moga by¢ pokrywane w catosci ze srodkoéw ZFSS (zasada powszechnej
dostepnosci)

§12

Przyznawanie dofinansowania w okreslonej wysokosci uzaleznione jest od dochodu na cztonka
rodziny, sytuacji rodzinnej wnioskodawcy oraz innych czynnikéw wplywajacych na status
materialny wnioskodawcy okreslonych na podstawie podanych przez wnioskodawce przyczyn
takich jak: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba i inne.

§13

Dofinansowanie ustala dyrektor w porozumieniu z przedstawicielem zwigzkow zawodowych
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 14

Kwote wyjsciowg oraz kwoty stanowigce granice warto$ci punktowych okreslonych w punkcie
1 zalacznika nr 1 ustala rokrocznie komisja. Dla nauczycieli, pracownikéw administracji i
obstugi oraz emerytow ustala si¢ odpowiednio wskazany procent od kwoty bazowsa
minimalnego wynagrodzenia w gospodarce w styczniu kazdego roku.

§ 15

1. Wysokos$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci sSrodkdéw zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych w rocznym
preliminarzu wydatkow.

2. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenia, srodki przyznane osobom uprawnionym
moga by¢ wyplacane w dwoéch lub wiece] ratach,
a termin ich wyplacania moze ulec opdznieniu.



§ 16

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz $wiadczenie socjalne skladaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli oraz paczek
dla dzieci). Wnioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy sktada¢ do 15 czerwca kazdego
roku. Po tym terminie wnioski nie beda rozpatrywane.

§17

. Przynajmniej raz w roku (w terminie do konca maja) osoby uprawnione wymienione w § 8 pkt
1, 2, 3 i 4 sktadajg u pracodawcy informacje¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
stanowigcy zalacznik do Regulaminu.
. Oswiadczenie o dochodach za ubiegly rok kalendarzowy na podstawie PIT — 36, 37. Osoby
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza przedstawiaja przychody z PIT — 36 , 37. PIT — 36,37
jest dokumentem do wgladu dla dyrektora. Os§wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.
245 kodeksu postepowania cywilnego. W przypadku zaszlych zmian w sytuacji materialnej po
okresie rozliczeniowym, a przed wyptatg swiadczenia, pracownik zobowigzany jest zlozy¢
oswiadczenie o dochodach z okresu 3 ostatnich miesiecy.
. Przy ustalaniu sytuacji materialnej osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenia z funduszu
uwzgledniane sg wszystkie dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby zamieszkujace we
wspolnym gospodarstwie domowym (zatem i 800+, alimenty, stypendia, zapomogi,
$wiadczenia rodzinne i pielegnacyjne i inne przysporzenia). Dochody te stanowig, bowiem
czynnik wptywajacy na sytuacj¢ materialng pracownika — wptywaja na wysokos$¢ dochodu w
rodzinie, a przez to na sytuacj¢ materialng osoby uprawnionej do $wiadczen z funduszu
socjalnego.

§18

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la — Ustawy
— Karta Nauczyciela.

§19

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku
i jest wyptacane poczawszy od dnia 15 czerwca danego roku, w miarg posiadanych srodkow do
31 sierpnia. W przypadku, gdy termin planowanego urlopu zostal ustalony wcze$niej,
dofinansowanie, 0 ktorym mowa w zdaniu pierwszym wyplaca si¢ na wniosek pracownika,
przed tym urlopem. Warunkiem przyznania §wiadczenia jest ztozenie wniosku przez osoby
uprawnione, a wysokos¢ $wiadczenia zalezna jest od sytuacji materialnej rodziny.

§ 20

Dofinansowanie imprez kulturalnych, os$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych i
integracyjnych przystuguje osobom wymienionym w § 8.



§21

Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sg osoby wymienione
w§ 8pkt. 1,2,314.

§ 22

. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 8 pkt 1, 2, 3 i 4 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za zdarzenie
losowe uznaje si¢: chorobe potgczong z duzymi wydatkami, wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych osobistych wypadkow
losowych.

. Osoba ubiegajaca si¢ o w/w zapomoge sktada wniosek, w ktorym uzasadnia koniecznosé¢
ubiegania si¢ o $wiadczenia.

. Dla os6b wymienionych w § 8 pkt 1, 2, 3 1 4, chorujacych przez dtuzszy czas, przystuguje
paczka zywno$ciowa o wartosci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok.

Prawo do wnioskowania o przyznanie w/w $wiadczenia majg: organizacje zwigzkowe lub
przedstawiciele zalogi, a takze bezposredni przetozeni pracownika.

§ 23

. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg

pracownicy Publicznego Przedszkola w Zyrowej oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej. Pozyczka

moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszeniem sptat ratalnych na okres 6 miesigcy.

. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwéch zyrantow, ktorzy

sq zatrudnieni w przedszkolu na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas

nieokreslony. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2 % w skali roku. Splata pozyczki nastepuje wg zasad

okreslonych w umowie zawartej pomigdzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.

. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow. W

szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscia.

. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktorej

okresla si¢ wysokos$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, ilo§¢ 1 wysoko$¢ rat oraz

rodzaj zabezpieczenia.

. Powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegaé po splacie poprzedniej

pozyczki.

. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

1.  porzucenia pracy przez pracownika,

2. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy. W
pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.

10. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania splat przenosi si¢

solidarnie na poreczycieli.



11. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez
poreczycieli. W razie zgonu pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu na ogolnie przyjetych
zasadach.

12. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

V1. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

1. Zmiany w regulaminie nanosi dyrektor przedszkola na zasadach ogdlnych w trybie zmiany
regulaminu w przypadku;
a. zmian przepisoOw 1 aktéw prawnych dotyczacych funduszu
b. zauwazonych i potwierdzonych usterek w trakcie funkcjonowania w/w regulaminu.

2. Postanowienia regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych winny by¢ podane do
wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu poprzez wglad.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

4. Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele mieszkaniowe
oraz o$wiadczen o wysokosci osigganych dochodoéw stanowig zataczniki do regulaminu.

5. Udostepnienic pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), moga
by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

7. Administrator danych prowadzi ewidencje wydanych upowaznien do przetwarzania danych, o
ktorych mowa w pkt 6.

8. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. la, przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ushugi 1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.



9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1a, nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne,

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznym Przedszkolu
w Zyrowej wchodzi w zycie z dniem tj. 01.03.2024 r.

Uchyla sie Regulamin ZFSS Publicznego Przedszkola w Zyrowej z dnia 31 maja 2019
roku.

W uzgodnieniu Dyrektor placowki



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Publicznym Przedszkolu w Zyrowej

Kryteria przyznawania dofinansowania do wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym

zakresie dla pracownikéw przedszkola, bylych pracownikow oraz ich rodzin:

Podstawg przydziatu dofinansowania do wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie
dla pracownikéw przedszkola, uprawnionych bylych pracownikéw i ich rodzin jest suma punktow
przyznawanych na podstawie dokonanej przez komisje oceny trzech sktadnikow:

1. Sytuacji materialnej wnioskodawcy (dochéd miesieczny brutto na czlonka rodziny):

1 Pierwszy prog dochodowy: do 50% kwoty wyjsciowe;j - 4 pkt.
2 Drugi prog dochodowy: od 50% do 100% do kwoty wyjsciowej — - 3 pkt.
3. Trzeci prog dochodowy:  od 100 % do 150% kwoty wyjsciowe;j - 2 pkt.
4 Czwarty prég dochodowy: od 150% kwoty wyjsciowej 1 wigcej - 1 pkt.

2. Sytuacji rodzinnej wnioskodawcy:

e (Osoba samotna - 1 pkt.
e Rodzina pelna - 1 pkt.
e (Osoba samotnie wychowujaca dzieci - 2 pkt.

3. Sytuacji zyciowej wnioskodawcy:
Dodatkowo po 1 pkt. za wystepujace w rodzinie czynniki pogarszajace sytuacje zyciowa
whnioskodawcy takie, jak: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba i inne

podane przez wnioskodawce i uznane przez dyrektora i przedstawiciela zwigzkow zawodowych.
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WZOR
Zatacznik nr 2

Analiza sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej dokonano zgodnie z przyjetymi kryteriami na

podstawie zalacznika nr 1 do Regulaminu ZFSS;

Ustalono warto$¢ 1 pkt. ............... STOWNIE; . ..
Lp. Imig i nazwisko Sytuacja Sytuacja Sytuacja Razem Kwota
materialna rodzinna zyciowa ilos¢

punktow
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WZOR
Zatacznik nr 3

WNIOSEK
PPRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

(adres zamieszkani
Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
wczasy rodzinne, * we wlasnym zakresie * dla mnie oraz dla nizej wymienionych cztonéw rodziny, pozostajacych na
moim utrzymaniu.

Lp. | Nazwisko imie Stopien pokrewienstwa Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o srednich dochodach na cztonka mojej rodziny w
................... roku nie zaszly istotne zmiany */, zaszly nastepujace zmiany */,

(podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢

Decyzja 0 przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano dofinansowanie do Wypoczynku W KWOCIE ..ot

63 (031 T O UPR R STRSTRTSURRITPIN |

(podpisy pracodawcy )
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Zalacznik nr 4

(imi¢ i nazwisko sktadajacego deklaracje)

(doktadny adres)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

ZAOKIES oot
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych oséb

1. WNI0SKOAAWCA vttt e i
(nazwisko imig)

Pozostali cztonkowie rodziny:

Lp Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi
pokrewienstwa

2.

3.

4,

5.

Oswiadcza, ze w podanym wyzej okresie dochody moje i wymienionych wyzej kolejno cztonkow gospodarstwa
domowego wyniosty:

Zrodha dochodu Wysokosé¢ dochodu brutto

Lp Miejsce pracy —hauki
1.

2.

Laczny dochdd catego gospodarstwa domowego

Sredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego Wynosi:
......................................................... zl,  to jest miesigeznie ...........ooviiiiiiiiiiiiiieiiieen.Zh

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, §wiadom odpowiedzialnosci karnej z
art. 271 K.K. (poswiadczenie nieprawdy)

(podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik 5

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych - RODO), informujemy, ze:

1.

2.

o

10.

11.

12.

13.

14.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Publiczne Przedszkole w Zyrowej z siedziba, ul.

Poprzeczna 7, 47-330 Zyrowa (dalej ,,placowka”).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt z nim mozliwy jest za pomoca poczty

elektronicznej iodo@przedszkolezyrowa.pl.

Cel przetwarzania przez nas danych osobowych:

a) Celem zbierania danych jest dopetnienie obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, tj. ustawa z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

W przypadku, gdy to nie Ty przekazywale§ nam swoje dane osobowe informujemy, ze dane ktore

przetwarzamy, naleza do kategorii danych identyfikacyjnych: imig¢, nazwisko, adres zamieszkania, data

urodzenia, stopien pokrewienstwa.

Powyzsze dane otrzymaliSmy od Twoich najblizszych upowaznionych do korzystania z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawa prawng przetwarzania przez nas danych osobowych:

a) jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia RODO tj. przetwarzanie niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze.

Odbiorcami Twoich danych osobowych bgdg osoby upowaznione przez Administratora oraz podmioty

przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora, a takze uprawnione podmioty do ich otrzymywania

na podstawie przepisOw prawa.

Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres w jakim bedg one niezbedne do wykonania obowigzkdéw

cigzacych na Administratorze, a nast¢pnie archiwizowane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Przystuguje Tobie prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych Ciebie dotyczacych, ich

sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania.

Jezeli przetwarzanie bedzie si¢ odbywac na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) Przystuguje

Tobie prawo do cofnigcia wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) w kazdym

czasie poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres poczty elektronicznej

iodo@przedszkolezyrowa.pl, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Tobie prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, ze

przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych:

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Telefon: 22 860 70 86

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 3 jest wymogiem dobrowolnym, ale niezbednym do

uzyskania $wiadczenia urlopowego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Przetwarzanie Twoich danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Zapoznatam/ em si¢ z powyzszg klauzulg informacyjng dla wnioskodawcow

(miejscowosc, data) ( podpis wnioskodawcy )
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Zalacznik nr 6

WZOR

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
pracownikow zakladu i 0sob uprawnionych do korzystania
z pomocy socjalnej w ramach ZFSS,
dla czlonkow Komisji Socjalnej

(pieczatka)

2. UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Upowazniam Pana/Paniq .............cccoiiiiiiiiiiiiiiii i cztonka
Komisji Socjalnej, do dostepu 1 przetwarzania danych osobowych 0s6b uprawnionych do
korzystania z pomocy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznego Przedszkola
w Zyrowej, a dotyczacych danych okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz przewidzianych w Regulaminie, w celu realizacji zadan cztonka Komisji
Socjalne;j okreslonych Regulaminem, zwigzanych w szczegblnosci
z rozpatrywaniem wnioskow o przyznanie $wiadczen z Funduszu.

3. Upowaznienie wydaje si¢ na czas wykonywania funkcji cztonka Komisji Socjalnej.

4. Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych zobowigzana jest do zachowania
w tajemnicy danych osobowych, z ktoérymi zetkngta si¢ w trakcie wykonywania swoich
obowigzkoéw, zarowno w czasie trwania stosunku pracy z Pracodawca, jak 1 po jego ustaniu oraz
chroni¢ dane osobowe przed dostgpem do nich oséb do tego nieupowaznionych, a takze
zabezpiecza¢ je przed zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem, zgodnie z wewnetrznymi
procedurami obowigzujacymi w tym zakresie u Pracodawcy.

(podpis Pracodawcy)
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1/2

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania oraz o§wiadczam, ze petnigc funkcje cztonka Komisji Socjalne;:

1 Zobowigzuje¢ sie do przestrzegania wytycznych (np. procedury, instrukcje, standardy) obowiazujacych w
Publicznym Przedszkolu w Zyrowej dotyczacych zasad przetwarzania i zabezpieczania informacji, w tym
w szczegdlnosci danych osobowych.

2. Zobowigzuje sie do zachowania w $cistej poufnosci wszelkich informacji stanowigcych dane osobowe,
przekazanych mi przez Dyrektora Publicznego Przedszkola w Zyrowej lub jego pracownikow badz
uzyskanych przeze mnie ustnie, pisemnie lub w jakiejkolwiek innej formie, jakakolwiek droga w ramach
wypelniania zadan cztonka Komisji Socjalnej.

3. Poufnoscig objete sg w szczegdlnosci dane osobowe dotyczace sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej
i zyciowej, a takze kwestii wynagrodzen i innych dotyczacych pracownikow zwracajacych si¢ o pomoc ze
srodkow ZFSS.

4. Zobowigzuje sie w szczegolnosci w czasie pelnienia funkcji cztonka Komisji Socjalnej oraz po zaprzestaniu
jej sprawowania:

e nie rozpowszechniaé, nie rozprowadza¢, nie ujawniaé, nie przenosi¢, nie przekazywac¢ informacji,
dokumentow lub danych objetych ochrong jakgkolwiek droga na rzecz jakichkolwiek oséb lub
podmiotow trzecich,

e nie czerpa¢ korzys$ci z informacji, dokumentow lub danych objetych ochrong oraz nie oferowac ich
do zbycia,

e wykorzysta¢ informacje, dokumenty lub dane jedynie w celach i w zakresie niezbednym do
nalezytego wykonywania obowigzkoéw cztonka Komisji Socjalne;.

5 Os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z tre$cig Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz regulacjami
wewnetrznymi w zakresie ochrony danych osobowych, a w szczegdlno$ci zobowigzuje si¢ do zachowania
w $cislej tajemnicy danych osobowych pracownikow ubiegajacych sie o $wiadczenia z ZFSS. Zobowiazuje
sie do wlasciwego przestrzegania powyzszych przepiséw, a w szczegdlnosci do niedokonywania bez
upowaznienia: odczytu, modyfikacji, powielania, usuwania, zapisywania na nosnikach oraz przekazywania
danych w dowolnej formie. Oswiadczam takze, iz jest mi wiadomo, za dane osobowe uwaza si¢ wszelkie
informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. Ponadto
o$wiadczam, ze znane mi sa przepisy dotyczace odpowiedzialno$ci karnej za przetwarzanie danych
osobowych, ktorych przetwarzanie jest zabronione oraz za przetwarzanie danych osobowych przez osoby
nieuprawnione.

6. Zobowiazuje si¢ do wlasciwego przestrzegania przepisow dotyczacych przetwarzania danych osobowych i
przyjmuje na siebie pelna odpowiedzialno$¢ prawng za sposdéb wykorzystania przyznanych mi w tym
zakresie uprawnien. Przede wszystkim zobowigzuje si¢ do zachowania szczegdlnej ostroznosci, aby
przyznane mi uprawnienia do dostepu do danych osobowych nie zostalty wykorzystane w sposob
niezgodny z rozporzadzeniem.

7. Jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, iz naruszenie powyzszych obowigzkéw bedzie powodowato
pociagni¢cie do odpowiedzialnosci karnej i cywilne;j.

8. Jednoczes$nie przyjmuje do wiadomosci, iz naruszenie powyzszych obowiazkoéw bedzie stanowito cigzkie
naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych i moze skutkowac rozwigzaniem umowy o prace w
trybie art. 52 § 1 k.p.

(data i podpis osoby upowaznionej

2/2
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Zatacznik nr 7
WZOR
(miejscowos¢, data)

(zajmowane stanowisko)

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
2) remonty i modernizacjg:
a) lokalu mieszkalnego,

b) domu jednorodzinnego.

Terminy sptaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

Uzasadnienie WO KU, e

Zalaczniki do wniosku:
1. Orientacyjny kosztorys remontu, modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego.
2. Orientacyjny kosztorys przystosowania pomieszczen na cele mieszkaniowe.

Dodatkowe informacje:

(rok otrzymania ostatniej pozyczki)

*Wybra¢ odpowiedni wariant
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Zatacznik nr 8

WZOR
UMOWA
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe.
Zawartaw dniu ..................... pomiedzy Dyrektorem Publicznego Przedszkola w Zyrowej p.Ewa
Kwoczala , ap. cocoovveveieiieieciecccee zamieszkalg.............co

§ 1
Na podstawie decyzji podjetej na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dn. ........ccoecvevviiviienienieccieeeeeen
,zaktad pracy”> przyznaje ,pozyczkobiorcy*’ ze s$rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI f..c.oevveiiiiiiieniiieiieeeie e zt
] (030741 TP oprocentowanej oprocentowaniem statym 2
% w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na remont mieszkania / domu jednorodzinnego.

§2
Udzielona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 13cznej KWOCI€ ........cccvvvviiiriiiiiiiiiiiie e cossnnens 7
SIOWNIE:  oeiiee e e zt .. /100 , podlega sptacie w
miesiecznych ratach w tym pierwsza rata stanowi odsetki od udzielonej pozyczki .
1 lrata—..coiee zl — odsetki od udzielonej pozyczki
2. 1l rata — .eevecvcsucenennne 7}
R nastepne raty po ....c..cceenees zh od dnia ......ueeevrneienrnniesnnnes kazdego miesigca.

( Odsetki naliczono wg wzoru; np.1500 z¢ x 2% x 30 dni : 365 X 24 m-cy )

§ 3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potragcenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przystlugujacego wynagrodzenia za prace poczynajac 0d
ANHAL e r.
W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate  pozyczki
pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splaci¢ pozyczki w kwotach i po terminach ustalonych w umowie
z innych dochodow wnoszonych do kasy Zaktadu pracy.

§4
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku ;
1. porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
2. rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu pracy.
3. wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

§ 5
Pozyczkobiorca o§wiadcza ,ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych niniejszej umowy ,ktora podpisuje .

§6

Umowg sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

/podpis pracodawcy/ /nazwisko i1 imi¢ pozyczkobiorcy

ZYFOWG . oo oo e e
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Poreczenie splaty;

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce ,wyrazamy zgode
jako solidarnie wspotodpowiedzialni za pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z
naszych wynagrodzen za pracg .

LI PaNT oo e ettt st

ZAINL. oot ettt ettt e aera s

DR O IR s R 111111

Data czytelny podpis
2 P AN . e e e
Y 4 RO UPTURR

D.O SEriai NUMET ...ttt

Data czytelny podpis

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy oraz wiarygodnos¢ ztozonych podpisow .
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WZOR Zatacznik nr 9

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Placowka, w ktorej pracownik jest lub byt zatrudniony

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowej.

Uzasadnienie:

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze §rednia wysoko$¢ moich dochodow (netto) na osobe w rodzinie ze wszystkich zrodet
z 3 miesigcy poprzedzajacych ubieganie si¢ o zapomogg.

(miejscowosc, data) (data i podpis wnioskodawcy)
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